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Co zmieni Konstytucja dla biznesu
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Pod koniec kwietnia wszed!l w zycie oczekiwany i zapowiadany od dawna pakiet ustaw,
szumnie nazwany konstytucja dla biznesu. Idea wprowadzonych zmian ma by¢ ulatwianie
zycia przedsiebiorcom. Obecnie rzadzacy chwala sie, ze stworzyli jak najlepsza przestrzen
regulacyjna, by mozna bylo bez przeszkod budowa¢ wysokojakosciowe miejsca pracy. Oto
najwazniejsze zmiany, jakich doczekalismy sie wraz z wejsciem w zycie konstytucji dla
biznesu.




Wprowadzona zostaje zasada pozwalajgca przedsiebiorcom robi¢ wszystko to, co nie jest zabronione
przez ustawe. Ta wydawac sie mogto oczywistos$¢ czesto byta jedynie fikcja. Prowadzacy firmynie
rzadko mieli pod gére i wymagano od nich dodatkowych obowigzkéw bez podstawy prawnej. Od
teraz kazdy przedsiebiorca ma mie¢ swobode wykonywania swojej dziatalnosci i zaden urzednik nie
bedzie miat prawa ograniczac jego dziatan bez jednoznacznej podstawy wyrazonej w przepisach.
Wprowadzone zostato takze domniemanie uczciwosci przedsiebiorcéw, co w praktyce ma oznaczaé,
ze watpliwosci przy konkretnych sprawach beda rozpatrywane na ich korzys¢. Trzecia zmiana
majaca ulatwi¢ zycie ludziom prowadzacym biznes w Polsce jest wprowadzenie zasady przyjaznej
interpretacji przepisow. Wszelkie niejasne przepisy beda rozstrzygane na korzys¢ przedsiebiorcéw.
Przedsiebiorca nie bedzie musiat udowadniac¢, ze ma racje. To urzednik bedzie musiat wykaza¢ wine
przedsiebiorcy. Konstytucja biznesu wprowadza zasade proporcjonalnosci, wedtug ktorej nie bedzie
mozna naktadac nieuzasadnionych obcigzen. Zasada ta bedzie dotyczy¢ takze braku podstaw do
domagania sie przez urzad dokumentow, ktorych juz przeciez sam posiada.

Powyzsze zmiany cho¢ dobre w teorii, w praktyce moga okazac sie problematyczne. Zwykle jest
przeciez tak, ze urzednik nie miewa watpliwosci co do okolicznosci sprawy, a przepisy sa dla niego
zawsze jasne. Prawdziwa istotna zmiana wyraza sie gdzie indziej. Otdz konstytucja biznesu
wprowadza rozwiniecie obowiazujacej juz wczesniej zasady milczacej zgody. Zamystem jest, ze po
uptywie ustawowego czasu do wydania decyzji, jesli nie ma zadnego sygnatu z urzedu, mozna przyjac
ze decyzja jest pozytywna. Do tego dochodzi szereg przepiséw utatwiajacych rozpoczecie
dziatalnosci, takich jak brak obowiazku rejestracji dziatalnosci, ktorej przychody nie przekraczaja
miesiecznie 50% minimalnego wynagrodzenia za prace czy tez ulga na start polegajaca na
zwolnieniu z obowiazku uiszczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez pét roku. Zmiany ida w
dobrym kierunku, ale z pewnoscia nie sa wystarczajace, a przedsiebiorcy czekaja na wiecej. Nie
chodzi bowiem przeciez o to, by przy niejasnosci przepisu urzednik rozstrzygat na korzysc petenta,
ale o to, by przepis byt jasny i czytelny dla kazdego.
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