Uprawnienia ojca w zwiazku z narodzinami dziecka
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Swiadomos¢ Polakéw w kwestii uprawnien kobiet z tytutu ciazy i rodzicielstwa jest coraz
wieksza. Macierzynstwo znajduje sie przeciez pod szczegélna ochrona Rzeczypospolitej i
raczej nikt nie ma z tym problemoéw.

Mozna jednak odnie$¢ wrazenie, ze walczac o upowszechnianie wiedzy na temat praw kobiet, nie
starcza juz miejsca na napomkniecie o ojcach. Ojciec, jesli jest pracownikiem, moze tak jak i matka
liczy¢ na pewne przywileje. Wszak kazde dziecko ma dwdjke rodzicéw, a zgodnie z konstytucja
Rzeczpospolita chroni zaréwno macierzynstwo, jak i samo rodzicielstwo.

Pracownik ojciec juz od pierwszych chwil po narodzeniu dziecka moze skorzysta¢ z wolnego, by
skupic sie na tym niezwyklym momencie w zyciu. Z tytulu urodzenia sie dziecka prawo przewiduje
dla ojca dwa dni urlopu okolicznosciowego, za ktore dostanie wynagrodzenie jak za normalny urlop.

Tacie przystuguje takze urlop ojcowski. Jest to specjalny urlop w wymiarze dwoch tygodni, jednak
udziela sie go na wniosek, ktory ojciec powinien zlozy¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed data
rozpoczecia. Uprawnienie to mozna wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 2 lat.



Niewiele osob zdaje sobie z tego sprawe, ale wbrew temu, co sugeruje nazwa, Swiezo upieczony tata
ma mozliwos$¢ skorzystania takze z urlopu macierzynskiego. Oczywiscie pierwszy okres, z
oczywistych wzgledéw jest przewidziany wytacznie dla matki. Prawo zezwala jednak, by po 14
tygodniu tego urlopu, matka mogta z niego zrezygnowaé na rzecz ojca. Wazne jest natomiast aby
ojciec - pracownik ztozyt wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego w terminie 21 dni przed
momentem jego rozpoczecia. Pracodawca musi przeciez mie¢ czas na odpowiednia reakcje,
znalezienie zastepstwa i nowego rozdysponowania obowigzkéw w przedsiebiorstwie.

Po spetieniu okreslonych warunkdéw, prawo pozwala ojcu skorzystac z urlopu wychowawczego. Jego
wymiar to maksymalnie 36 miesiecy i mozna z niego skorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 6 roku
zycia. Jest to urlop fakultatywny i moze z niego skorzysta¢ zarowno matka jak i ojciec, ale powinni
sie oni nim podzieli¢ w taki sposob, by przy wykorzystaniu catosci przynajmniej jeden miesiac
przypadal wytacznie na drugiego rodzica.

Na koniec warto wspomnie¢, ze ojciec, bedac pracownikiem ma prawo skorzysta¢ w ciggu roku z
dwdch dni lub 16 godzin zwolnienia z pracy. Z tego uprawnienia mozna korzysta¢ do ukonczenia
przez dziecko 14 roku zycia.
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