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Zmiany w prawie pracy
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Na poczatku czerwca Prezydent podpisal ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw. Jak wynika z uzasadnienia projektu ustawy, jej celem jest
wprowadzenie zmian ulatwiajacych pracownikom realizacje uprawnien pracowniczych.

Zmiany wprowadzone w Kodeksie pracy dotycza kwestii zwiazanych z réwnym traktowaniem
pracownikéw, ochrona oséb korzystajacych z uprawnien rodzicielskich, mobbingiem, wydawaniem
Swiadectw pracy i terminem przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.

Obecnie przestanka wystapienia przez pracownika z powodztwem o odszkodowanie z tytutu
mobbingu jest uprzednie rozwiazanie przez niego stosunku pracy ze wskazaniem mobbingu jako
okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prace. Niewatpliwie, przepis ogranicza krag osob
uprawnionych do wystapienia z zadaniem odszkodowania tylko do tych pracownikéw, ktorzy
rozwiazali stosunek pracy. Tymczasem, czesto pracownicy, ktérzy faktycznie padli ofiara praktyk
mobbingowych, nie decyduja sie na rozwigzanie stosunku pracy ze wzgledéw bytowych. W tych
sytuacjach pracodawca, ktory stosuje badz dopuszcza do stosowania mobbingu, pozostaje bezkarny,
gdyz pracownik, ktéry z powodu mobbingu nie rozwigzat stosunku pracy, nie moze dochodzic¢



odszkodowania.

Co wiecej, pracownik bedacy ofiara mobbingu nie moze skutecznie ubiegac sie o odszkodowanie
takze wowczas, gdy jego stosunek pracy zostanie rozwigzany przez samego pracodawce. Praktyka
taka jest czesto stosowana przez pracodawcow, ktorzy spodziewajac sie pozwu o odszkodowanie,
sami wczesniej rozwigzuja stosunek pracy, unikajac w ten sposéb odpowiedzialnosci
odszkodowawczej.

W zwiazku z powyzszym, w Kodeksie pracy przewidziano zmiane polegajaca na uzupeieniu
przepiséw o mozliwos¢ dochodzenia od pracodawcy odszkodowania takze w sytuacji, gdy pracownik
nie rozwiazat stosunku pracy, ale - na skutek stosowanych wobec niego dziatan mobbingowych -
poniost konkretna szkode. Tym samym pracownik bedzie mdgt ubiegac sie o odszkodowanie w dwdch
przypadkach, tj. w razie rozwigzania, wskutek mobbingu, umowy o prace oraz w razie wyrzadzenia
mu, w rezultacie stosowania mobbingu, szkody, niezaleznie od tego, czy stosunek pracy nadal trwa
czy tez zostat on rozwiazany przez pracodawce.

Kolejna zmiana dotyczy objecia szczegdlna ochrona przed rozwiazaniem stosunku pracy
pracownikéw- innych czlonkéw najblizszej rodziny, korzystajacych z urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego, oraz przyznanie im uprawnien analogicznych do przystugujacych
pracownicom oraz pracownikom-ojcom wychowujacym dziecko, korzystajacym z tych urlopéw.
Powyzsze jest uzasadnione z uwagi na wprowadzenie mozliwosci wykorzystania urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego takze przez pracownikdéw-innych cztonkéw najblizszej
rodziny. Wprowadzenie powyzszych zmian zréwna sytuacje pracownika-innego cztonka najblizszej
rodziny, korzystajacego z urlopu macierzynskiego badz urlopu rodzicielskiego, z sytuacja
pracownika-ojca wychowujacego dziecko.

Zmiany dotycza takze Swiadectw pracy. Wydtuzony zostat termin do wystapienia do pracodawcy z
wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa pracy oraz skierowania zadania sprostowania Swiadectwa
pracy do sadu pracy, z 7 do 14 dni. Ponadto, nowe przepisy wprost przewiduja prawo pracownika do
wystapienia do sadu pracy z zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania Swiadectwa pracy,
jezeli pracodawca go nie wydat.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.
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