Student w pracy podczas wakacji
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Nie wszyscy studenci od razu po sesji planuja wypoczynek. Niektorzy chca zarobi¢ np. na
wakacje i planuja podjecie pracy sezonowej. Zatrudnienie moze odbywac sie na podstawie
réznych umow. Wazne jest, aby wiedzie¢, w jakich przypadkach odprowadzane sa skladki na
ubezpieczenia spoteczne i z jakich swiadczen dzieki temu mozna skorzystac¢ oraz kiedy
bedzie to niemozliwe.

Umowa o prace

Umowa o prace, niezaleznie od wieku studenta, jest umowa, od ktoérej istnieje obowiazek optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wowczas pracownik podlega obowiazkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu. Oczywiscie obowiazkowa jest tez
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Pracodawca w ciagu 7 dni od rozpoczecia zatrudnienia musi
zgtosi¢ nowo zatrudnionego pracownika do ZUS. O tym czy zostaliSmy zgtoszeni do ubezpieczen
spotecznych i z jakim dniem nastapito to zgloszenie - zawsze mozemy sprawdzi¢ na swoim koncie
PUE ZUS. Wiecej na stronie www.zus.pl

Student zatrudniony na umowe o prace ma juz odprowadzane sktadki na swoje
indywidualne konto w ZUS. Dzieki temu zasoby na jego przysztq emeryture sq juz
odktadane. Do tego po spetnieniu przestanek wskazanych w ustawie, student bedzie miat


http://www.zus.pl

mozliwosc¢ skorzystania ze swiadczen z ubezpieczen spotecznych, takich jak np. zasitek
chorobowy, opiekunczy i innych.

Monika Kietczynska

Umowa zlecenie bez skladek

Jednak to nie umowa o prace jest najczesciej wybierana umowa w przypadku zatrudnienia
studentow. W wiekszosci praca podejmowana przez studentéw na wakacjach ma charakter typowo
sezonowego zajecia i wykonywana jest w ramach umowy zlecenia. Jezeli student nie ma ukonczonych
26 lat to w przypadku takiej umowy nie podlega w ogoéle zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego. Nie sa odktadane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i jesli dojdzie np.
do wypadku przy pracy, nie bedzie mozliwosci skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego.

Praca za granica

Osoba wyjezdzajaca w celach zarobkowych do innego panstwa cztonkowskiego podlega co do zasady
ubezpieczeniu w panstwie, w ktorym wykonuje te prace.

Pracownik podlegajacy ubezpieczeniom w Polsce, wyjezdzajac do pracy za granice moze pozostac

w polskim ubezpieczeniu, po spetnieniu pewnych warunkéw. Dokumentem potwierdzajacym fakt
obowiazywania polskiego ustawodawstwa jest Al. Jest to dokument wydawany w oparciu o prawo
Unii Europejskiej i dotyczy poruszajacych sie w granicach Wspdlnoty. ZUS wydaje zaswiadczenie na
wniosek pracodawcy, pracownika lub osoby prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza na wilasny
rachunek . Polskie firmy wystepuja do ZUS o wydanie dla swoich pracownikow zaswiadczen Al, gdyz
dzieki temu za delegowanych pracownikéw, mimo ze pracuja zagranica, moga ptaci¢ sktadki do ZUS.
Zaswiadczenie to jest wydawane takze dla obcokrajowcéw wysytanych przez polskie firmy do pracy
za granica.

Na stronie internetowej ZUS umiescit Poradnik ,Jak otrzymac zaswiadczenie Al1”.

Monika Kielczynska,

regionalny rzecznik prasowy ZUS woj. 16dzkiego
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