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Od 1 stycznia 2019 roku obowiazuja przepisy nowej ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych. Ustawa ta okresla zasady gromadzenia srodkow w
pracowniczych planach kapitalowych, zwanych "PPK", zawierania umow o zarzadzanie i
prowadzenie PPK, finansowania i dokonywania wplat do PPK oraz dokonywania wyplat
transferowych, wyplat i zwrotu srodkéw zgromadzonych w PPK.

PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez uczestnika PPK (czyli
pracownika) z przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu przez niego szesc¢dziesiatego roku zycia
oraz na inne cele okreslone w ustawie. Co istotne, sSrodki gromadzone w PPK stanowiag prywatna
wlasnosc¢ uczestnika PPK, przy czym zasady ich zwrotu okresla ustawa.

Pracodawcy, zatrudniajacy pracownikow na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia sa
zobowiazani do tworzenia PPK, przy czym ich wprowadzanie jest roztozone w czasie, w zaleznosci od
liczby zatrudnionych oséb w poszczegdlnych przedsiebiorstwach. I tak, obowiazek zawierania umdw
o0 zarzadzanie i prowadzenie PPK dla zatrudniajacych nastepuje w nastepujacych datach: od 1 lipca
2019 r. zobowiazani sa pracodawcy, ktorzy zatrudniaja co najmniej 250 0s6b, od 1 stycznia 2020 r.
zobowiazani beda pracodawcy, ktérzy zatrudniaja co najmniej 50 0s6b, od 1 lipca 2020 r.



zobowiazani beda pracodawcy, ktérzy zatrudniaja co najmniej 20 0s6b, a od 1 stycznia 2021 r.
zobowigzane beda pozostate podmioty oraz osoby zatrudnione w jednostkach sektora finansow
publicznych.

Pracodawcy beda zobowigzani zawrzec¢ z instytucja finansowa umowy o zarzadzanie i prowadzenie
PPK dla kazdego zatrudnionego pracownika. Nawet wowczas, gdy pracodawca zatrudnia tylko
jednego pracownika, ktory nie ztozy rezygnacji z uczestnictwa w PPK, pracodawca bedzie
zobowiagzany do zgtoszenia go do PPK.

Uczestnictwo w Pracowniczym Planie Kapitatlowym jest dobrowolne. Oznacza to, ze pracownik moze
zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej pracodawcy w formie
pisemnej, przy czym, moze on w kazdym czasie ponownie ztozy¢ pracodawcy wniosek o dokonywanie
wptat na PPK.

Zgodnie z nowa ustawa, wplata podstawowa dokonywana przez pracownika na PPK moze wynies¢ od
2% do 4% wynagrodzenia. Natomiast pracodawca doptaca sktadke od 1,5% do 4% wynagrodzenia. A
zatem, maksymalna wptata dla jednej osoby moze wynosi¢ 8%. Podkreslenia wymaga, ze pracownik
moze w formie zmiany deklaracji zaréwno zmieni¢ wysokos¢ wplaty podstawowej i wptaty
dodatkowej lub zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowe;.

Wyptata srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK nastepuje wylacznie na ztozony wybrane;j
instytucji finansowej wniosek pracownika po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia lub zgodnie z
przepisami zawartymi w art. 98, art. 100 lub art. 101 ustawy o PPK.

Uczestnik PPK po osiagnieciu 60. roku zycia moze ztozy¢ wniosek o wyptate czesci sSrodkéw w
ratach, przy czym 25% srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK pracownika wyptacanych jest
jednorazowo, a pozostate 75% Srodkdéw wyplacanych jest w co najmniej 120 ratach miesiecznych.

Zgodnie z art. 98 ustawy, na podstawie umowy zawartej z wybrana instytucja finansowa, uczestnik
PPK moze jednorazowo dokona¢ wyplaty do 100% wartosci sSrodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK, z obowiazkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej, w celu pokrycia wktadu wtasnego.
Art. 100 ustawy stanowi, ze uczestnik PPK, po osiagnieciu przez niego 60. roku zycia, moze
wnioskowaé o wyptate srodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK w formie tzw. $wiadczenia
matzenskiego, jezeli jego matzonek, na rzecz ktérego umowe o prowadzenie PPK zawarto z ta sama
wybrang instytucja finansowa, rowniez osiagnat 60. rok zycia i malzonkowie wspolnie oswiadcza, ze
chca skorzystac¢ z wyptaty $wiadczenia matzenskiego. Z kolei art. 101 ustawy przewiduje mozliwos¢
wyptlaty czesci srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK w przypadku powaznego zachorowania
pracownika, jego matzonka lub dziecka.
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