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Rosnie liczba ofert pracy zdalnej
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Liczba ofert pracy z mozliwoscia pracy zdalnej wzrosta srednio o 30%. Tylko po wybuchu
pandemii koronawirusa 3-krotnie zwiekszyla sie liczba firm, ktore wdrozyly taki model
funkcjonowania (65% z nich) - wynika z raportu Devire ,, Wplyw koronawirusa na polskie
przedsiebiorstwa”. Co wiecej oferta, ktora umozliwia swiadczenie pracy zdalnie, cieszy sie
wiekszym zainteresowaniem kandydatow.

Znaczenie pracy zdalnej rosnie od kilku lat, a obecny kryzys wzmacnia ten trend. Pod koniec 2019
roku blisko 2 mln 0sdb z 16,4 mIn pracujacych, wykonywato obowiazku zawodowe z domu (dane
GUS). W tym w kawiarni, u klienta lub we wtasnej siedzibie.

W ostatnich miesiagcach, pracodawcy musieli zupelnie przetransformowac¢ modele funkcjonowania
swoich przedsiebiorstw. Cho¢ 35% z nich spotkalo sie z barierami, ktére uniemozliwity
wprowadzenie pracy zdalnej, to nadal 65% zdecydowato sie na taki krok.

Dzis$ firmy stopniowo wracaja do swoich siedzib, wdrazajac hybrydowe modele pracy (naprzemienna
obecnos¢ ludzi/poszczegdlnych zespotdw w biurze). Jednak praca zdalna nie jest juz Swietym



Graalem, zarezerwowanym wytacznie dla branzy IT.

- Obserwujemy, Ze pracodawcy przestali postrzegac prace zdalng jako ostatecznos¢ lub zto
konieczne. Dotychczas tylko w niektorych branzach pracownicy mogli sSrednio raz w miesigcu
korzystac z takiego przywileju. Dzis rosnie nie tylko liczba rekrutacji przeprowadzanych wirtualnie,
ale rowniez ofert pracy, gwarantujgcych petny wymiar wykonywania swoich obowigzkoéw z
dowolnego miejsca na swiecie - podkresla ukasz Dtuski, dyrektor pionu rekrutacji statej w Devire.

Elastyczna oferta bardziej atrakcyjna

Z procesow rekrutacyjnych przeprowadzanych przez Devire wynika, ze 2. na 3. kandydatéw chetniej
wybierze oferte, ktora zapewnia czesciowy lub pelny wymiar pracy zdalnej. Jak dodaje Lukasz
Dtuski:

- Nawet 30% naszych ofert pracy w branzach takich jak: Ubezpieczenia, Nieruchomosci,
Administracja, e-Commerce, Marketing oraz dynamicznie rozwijajqcy sie sektor ustug dla biznesu
(SSC/BPO) - juz dzis zapewnia czesciowy lub pelny wymiar pracy zdalnej. Na elastycznosc¢ coraz
czesciej moga rowniez liczy¢ pracownicy HR i Ksiegowosci.

Pandemia to czas, w ktérym zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy mogli oswoic sie z praca zdalna.
Pomimo wielu barier, takich jak: brak sprzetu dla wszystkich zespotéw, brak definicji pracy zdalnej w
polskim prawie czy nierzadko brak zaufania - transformacja rynku w kierunku pracy w zespotach
rozproszonych nabrata tempa.

- Dzieki pandemii pracodawcy zrozumieli zalety ptyngce z pracy zdalnej. To przede wszystkim
oszczednos¢ zaréwno dla firmy, jak i pracownika. Firma nie ptaci chociazby za organizacje miejsca
pracy, z kolei pracownik nie wydaje pieniedzy na dojazdy czy lunche - podsumowuje Lukasz Diuski z
Devire.
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