Polscy przewoznicy pod sciana?
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- Jesli teraz kierowca zarabia 7 tys. zl ,na reke”, a podstawa wynosi 3600 zI brutto i reszta
jest dopelniona nieopodatkowanymi ryczaltami i dietami, to taczny koszt pracodawcy
wynosi 8700 zt brutto. Przy zalozeniu, ze poza granicami kraju wykonuje wiecej przewozow
podlegajacych przepisom pakietu mobilnosci, to od lutego 2022 roku ten koszt, gdy nie
wprowadzimy zmian w dokumentacji wewnetrznej firm, moze wzrosna¢ nawet do 14 tys. z}
brutto. Chyba, ze do tego czasu uda sie zmienic¢ polskie przepisy. Jednak w kazdym
przypadku koszty przewoznikow i tak wzrosna - podkresla Kamil Wolanski, kierownik
dzialu ekspertow OCRK, Grupa INELO.

Jesli nie zmienig sie polskie przepisy, to przewoznikow czeka drastyczny wzrost kosztow. To kolejne
skutki pakietu mobilnosci, ktére firmy odczuja juz na poczatku 2022 roku. Eksperci OCRK
przeprowadzili symulacje, z ktdrej wynika, ze w zaleznosci od typu wykonywanych przewozéw bedzie
to od 20 do nawet 100 proc.



Polscy przewoznicy pod sciana - jaki transport ucierpi najbardziej?

Nadchodza kolejne zmiany w zwiazku z wprowadzonym w ubiegtym roku pakietem mobilnosci w Unii
Europejskiej. Od 2 lutego 2022 roku na terenie wspdlnoty kierowcom trzeba bedzie ptaci¢ peine
wynagrodzenie minimalne adekwatne do kraju, w ktérym wykonuja ustuge. Wytaczone z tego beda
przejazdy tranzytowe. Co to w praktyce oznacza? Jesli kierowca jedzie z Polski do Francji, to za
przejazd przez Niemcy nie trzeba bedzie przyjmowac stawek niemieckich. Przepisy pakietu
mobilnosci nie obejma tez transportu bilateralnego z i do Polski. Dotyczy¢ beda za to przejazdéw
kabotazowych, czyli jesli kierowca polskiej firmy przewozi towar na terenie innego kraju Unii lub
cross trade, czyli z jednego panstwa unijnego do drugiego, innego niz siedziba przewoznika.

- Wtasciciele firm transportowych muszq mie¢ sSwiadomos¢, Ze koszty utrzymania kierowcow na
pewno wzrosnq. I to niezaleznie od tego, czy przed lutym 2022 roku zmieniq sie polskie przepisy.
Powinni przygotowac sie na to, ze trzeba bedzie bardzo doktadnie wyliczac, ile nalezy doptacaé
kierowcy, ktory zacznie podlega¢ przepisom pakietu mobilnosci w transporcie miedzynarodowym.
Nasi eksperci na biezgco monitorujq sytuacje i jestesmy gotowi, by pomadc firmom w nowych
rozliczeniach - podkresla Bartosz Najman, wiceprezes Zarzadu Grupy Inelo.

Wyliczanie wynagrodzenia minimalnego od nowego roku

Zapowiadane zmiany najmocniej uderza w Polske i kraje, ktére maja ptace minimalna na podobnym
lub nizszym poziomie. Dla kierowcy z francuskiej firmy nie beda miaty wiekszego znaczenia, bo
gdziekolwiek pojedzie w UE, to w wiekszos$ci przypadkéw nie bedzie mial doptat.

- W przypadku polskiego kierowcy albo pracodawca od razu zapewni mu wyzszq wyptate, z tzw.
gorkq albo bedzie musiat szczegoétowo wylicza¢ wynagrodzenie minimalne w poszczegdlnych krajach
Unii. W Polsce, przy zatozeniu 200 godzin pracy w miesiqcu, stawka minimalna za godzine wynosi 14
zt, a na przyktad w Niemczech prawie 9,5 euro, czyli prawie 45 zt. Polski pracodawca bedzie musiat
kierowcy doptacic réznice za kazdq godzine pracy za zachodniq granicq - twierdzi £ukasz Wloch,
ekspert OCRK.

W panstwach UE rozwiazania dotyczace ptacy minimalnej sa rézne. We Francji kierowca dostaje
10,39 euro, ale takze moze liczy¢ na dodatki np. za tzw. amplitude czy stazowe. Z kolei w Austrii
polski trucker podlega pod uktad zbiorowy i w zwiazku z tym réwniez trzeba mu wyptaci¢ rézne
dodatki.

- Bardzo wazne bedzie wyszczegolnienie, ktory przejazd podlega pod ptace minimalne. Tu tez mogq
pojawic sie watpliwosci. Na przyklad w ramach przewozu bilateralnego kierowca jedzie z Polski do
Francji. Stamtqd z nowym tadunkiem jako transport cross trade do Hiszpanii i wraca do kraju znéw
jako przewoz bilateralny. Przepisy nie definiujq wprost jaka czes¢ tego transportu podlega
wyliczaniu ptacy minimalnej w ramach pakietu mobilnosci - przyznaje ukasz Wloch. - ,Reczna”
analiza np. na podstawie listow przewozowych bytaby bardzo czasochtonna, ale mamy narzedzia jak
system telematyczny GBOX i oprogramowania typu TMS np. Nawigator, ktdre sq w stanie
automatycznie zebrac te informacje i na tej podstawie stwierdzic¢, z jakim rodzajem transportu mamy
do czynienia.

Niska pensja plus diety i ryczalty

Od 2 lutego 2022 roku kierowcy beda podlega¢ pod nowa dyrektywe zwiazana z delegowaniem
pracownikéw. Dodatki z tytutu podrézy stuzbowych nie beda uznawane za cze$¢ wynagrodzenia,
chyba, ze zostang opodatkowane i ozusowane. Teraz sytuacja wyglada tak, ze pracownik dostaje
podstawe np. minimalna 2800 zt brutto, a reszte w dietach i ryczattach. Te nie sa opodatkowane. W
efekcie, jesli kierowca zarabia 7 tys. ztotych netto, to catkowity koszt pracodawcy, w zaleznosci od



wysokosci podstawy, wynosi miedzy 8350 a 9 tys. zt brutto.

Jesli nic sie nie zmieni w przepisach, to juz za niecaty rok pracodawca musi by¢ gotowy na wieksze
koszty, czasem nawet dwukrotnie. Eksperci Ogdlnopolskiego Centrum Rozliczania Kierowcow
przeprowadzili szczegotowa symulacje jak wzrosng koszty wilascicieli firm przewozowych po wejsciu
w zycie nowych regulacji.

Symulacje kosztow wg ekspertow

W pierwszym przypadku zatozyli, ze do 2 lutego 2022 roku nie zmienia sie polskie przepisy. To
najgorsze rozwiazanie dla krajowych przewoznikow. Nie dos¢, ze doplaca kierowcom z tytutu
wyzszej pensji minimalnej w krajach UE, to jeszcze beda musieli wyptaci¢ diety i ryczatty, ktore
obecnie sg zawarte w regulaminie wynagradzania lub umowach o prace pracownikow.

- W przypadku firmy, ktéra wykonuje gtownie przejazdy kabotazowe, koszty mocno poszybujg w
gore. Jesli pracownik ze 160 godzin na 200 przejechanych podlegat pod przepisy pakietu mobilnosci,
koszt pracodawcy, przy minimalnej podstawie 2,8 tys. zt brutto dla kierowcy, wynosit 8350 zt brutto.
W mysl nowych przepisow i koniecznosci wyptacania ,czystego” wyréwnania do zagranicznego
wynagrodzenia ten wydatek urosnie az do ponad 16 tys. zt brutto - komentuje Kamil Wolanski. -
Jesli kierowca z 200 godzin, 160 wykonywat jako przejazdy bilateralne i tranzytowe, koszt
pracodawcy od lutego tez wzrosnie, ale nie tak drastycznie. W nowych realiach musi przygotowac
okoto 10 300 zt brutto, czyli i tak ponad 20 proc. wiecej. Dla firm transportowych to wielka zmiana.

Polscy przewoznicy zaapelowali do rzadu o zmiany w sposobie wynagradzania kierowcow i
nowelizacje Ustawy o Czasie Pracy Kierowcéw. Jesli do tego nie dojdzie, musza przygotowac sie na
duze wyzsze koszty pracownicze. Jest kilka pomystow, jak sprawié¢, by skutki wprowadzonych
przepisow nie byty tak dotkliwe dla firm transportowych.

Pracownik delegowany, a nie w podrozy stuzbowej

Najprostsza i najbardziej prawdopodobna propozycja Ministerstwa to uchylenie przepiséw o podrozy
stuzbowej w przypadku kierowcéw, a takze zwigzanych z tym wyplat diet i ryczattdw. W takim
przypadku cate wynagrodzenie zostanie opodatkowane i ozusowane.

- Trucker nie bedzie wtedy jeZdzit w podrozy stuzbowej i nie bedq przystugiwaty mu swiadczenia z
tego tytutu. Przy zarobkach 7000 ztotych ,na reke”, koszt pracodawcy stanie sie staty i wyniesie
11800 zt brutto jak dla ,zwyktego” pracownika. To wcigz bardzo duzo. Firmy przewozowe bedq
musiaty szukac¢ pieniedzy. Gdzie? Najpewniej podwyzszq optaty za swoje ustugi, bo obnizka pensji dla
kierowcow, przy ich ciggtym niedoborze na rynku pracy raczej nie wchodzi w gre - przyznaje Kamil
Wolanski.

Kolejna propozycja zaktada, ze kierowca jest pracownikiem delegowanym. Jednak tylko czes¢ pensji
(do wysokosci prognozowanego Sredniego wynagrodzenia w 2021 roku - okoto 5,5 tys. zt brutto), w
zaleznosci od czasu spedzonego za granica, jest opodatkowana i odprowadzona do ZUS. Reszta jest
zwolniona z czesci podatku i ZUS. Wtedy przy zarobkach 7000 zt "na reke”, catkowity koszt
pracodawcy wynidstby okoto 10 tys. zt brutto.

Najkorzystniejsza, ale zdecydowanie najbardziej skomplikowana w rozliczaniu czasu pracy jest opcja
»1aczona”. Przy takich zalozeniach kierowca w transporcie kabotazowym i miedzynarodowym (cross
trade) bytby pracownikiem delegowanym i wtedy podlegatby przepisom pakietu mobilnosci. A kiedy
wykonywatby przewozy tranzytowe lub bilateralne bylby traktowany jak obecnie, czyli z wyptata
nieopodatkowanych ryczattéw i diet. To najbardziej korzystne rozwigzanie dla pracodawcéow.
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