Kolejne zmiany w Kodeksie Pracy weszly w zycie
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26 kwietnia weszla w zycie kolejna wazna zmiana w Kodeksie pracy, przewidujaca
ulatwienia dla rodzicow w laczeniu zycia zawodowego z wychowywaniem dzieci oraz
bardziej przejrzyste warunki pracy.

Jak wskazuje Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, wdrozona do polskiego porzadku prawnego tzw.
dyrektywa rodzicielska przewiduje indywidualne prawa zwiazane z urlopem ojcowskim,
rodzicielskim i opiekunczym, a takze elastyczna organizacje pracy dla pracownikéw bedacych
rodzicami oraz opiekunami. Przepisy zachecaja do réwnego dzielenia sie obowigzkami opiekunczymi
pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Najwazniejsze zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego to m.in.:

e wprowadzenie dla pracownic i pracownikéw indywidualnego prawa do urlopu rodzicielskiego,

e podwyzszenie lacznego wymiaru tego urlopu dla obojga rodzicéw do 41 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, podwyzszenie tacznego wymiaru urlopu dla
obojga rodzicow dzieci ciezko chorych o dodatkowe 24 tygodnie, tj. do 65 tygodni w przypadku



urodzenia jednego dziecka,

¢ uniezaleznienie prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka w
zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu,

e wprowadzenie w ramach wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej czesci tego urlopu
w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicdw, co oznacza mozliwos¢ skorzystania przez
kazdego z rodzicéw z maksymalnie 32/34 tygodni tego urlopu,

« ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego za caly okres urlopu rodzicielskiego na poziomie
70% podstawy wymiaru zasitku.

Nowosciag w przepisach jest mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego urlopu opiekunczego. Taki urlop
przystuguje w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym i bedzie go mozna wykorzysta¢ w celu
zapewnienia opieki najblizszym czlonkom rodziny, ktérzy wymagaja wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.

Nowe przepisy przewiduja rowniez mozliwos$¢ skorzystania ze zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej - w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym - w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecno$¢ pracownika, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do polowy wynagrodzenia
(obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy).

Wprowadzone przepisy umozliwiaja takze szersze stosowanie elastycznej organizacji pracy poprzez
m.in. prace zdalng, elastyczne rozktady czasu pracy i prace w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Nowelizacja przewiduje takze mozliwos$¢ szerszego skorzystania z elastycznej organizacji pracy
przez rodzicéw opiekujacych sie dzieckiem do 8 lat oraz opiekunom, tj. pracownikom zapewniajacym
opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie zamieszkujacej z pracownikiem w tym samym
gospodarstwie domowym, ktérzy wymagaja opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
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