Egzekucja takze z pensji minimalnej?
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Jak donosi portal Prawo.pl, rzad rozwaza wprowadzenie zmian w zakresie ograniczen
egzekucji dlugu z minimalnego wynagrodzenia za prace. Pensja minimalna w ostatnich
latach wystrzelila w gore i coraz wiecej dluznikow wykorzystuje te ochrone, aby nie sptacac
zaleglosci. Ministerstwo Sprawiedliwosci przyznaje, Zze zmiany sa pozadane, nie tylko z
punktu widzenia wierzycieli i zwiekszenia efektywnosci egzekucji, lecz tez z perspektywy
zasad rownosci i sprawiedliwosci spolecznej.

Kodeks pracy stanowi, ze wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisdéw,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz wptat
dokonywanych do pracowniczego planu kapitatlowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne.

Powyzszy przepis miat w zatozeniu peini¢ funkcje socjalna, ochrona, zabezpieczy¢ materialne
interesy pracownikéw, ale tez ich rodzin. Obecnie jednak, z uwagi na liczne zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia i jego znaczny wzrost w ostatnich latach - ochrona tej kwoty stala sie
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oderwana od rzeczywistosci.

W 2020 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosito 2600 zt a obecnie wynosi 4242 z} brutto.
Wedlug szacunkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w 2024 r. liczba oséb utrzymujacych
wynagrodzenie minimalne urosnie do 3,6 mln 0sdb, czyli pensje minimalna bedzie zarabia¢ co
czwarta pracujaca osoba.

Portal Prawo.pl zwraca uwage na fakt, iz catkowita ochrona minimalnego wynagrodzenia sprawia, ze
niektore, nawet drobne naleznosci, wynoszace kilkadziesiat ztotych, nie sa przez dtuznikéw splacane,
gdyz sa oni przekonani o swojej bezkarnosci. Wiekszos¢ dtuznikéw ma $wiadomos¢, ze najnizsza
krajowa jest nietykalna, stad nie tylko nie ptaca oni rachunkéw po 200, 300 zt za telefonie
komérkowa, ale tez optat i kar za parkowanie. Parkuja wiec gdzie chca, bo wiedza, ze skoro sa
zatrudnieni oficjalnie za najnizsza krajowa, to niewiele im mozna zrobi¢.

Skale problemu obrazuja sprawozdania statystyczne komornikéw dotyczace m.in. wartosci
dokonanych co roku zaje¢ (w tym takze zaje¢ wynagrodzenia za prace) oraz efektywnosc egzekucji.
Krajowa Rada Komornicza podkresla, ze skutecznos¢ kwotowa w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
za prace (to zasadnicze zrodio wptywow z egzekucji) rok do roku spada.

Samorzadowcy proponuja, aby umozliwi¢ prowadzenie egzekucji sagdowej oraz administracyjnej
naleznosci innych niz alimentacyjne z minimalnego wynagrodzenia za prace na analogicznych
zasadach, jak obowigzujace w odniesieniu do swiadczen emerytalno- rentowych, tj. w wysokosci 25
proc. minimalnego wynagrodzenia za prace.

Problem dostrzega tez Ministerstwo Sprawiedliwosci, wskazujac, ze wprowadzenie zmiany
niewatpliwie mogtoby zwiekszy¢ skutecznos¢ dochodzenia naleznosci pienieznych, uniemozliwiajac
lub znacznie utrudniajac uchylanie sie przez diuznikéw od realizacji obowigzku stwierdzonego
tytutem wykonawczym. Wedtug resortu sprawiedliwosci zainicjowanie dyskusji co do zmian w
systemie ograniczen egzekucji jest celowe i pozadane. Nie tylko z punktu widzenia wierzycieli i
zwiekszenia efektywnosci egzekucji, lecz roéwniez z perspektywy zasad réwnosci i sprawiedliwosci
spotecznej. Posrednio moze to takze wptyna¢ pozytywnie na interesy fiskalne panstwa i cata
gospodarke.
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