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Obowiazki pracodawcy w zwigazku z ustawa o sygnalistach
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0Od dluzszego czasu trwaja prace nad wdrozeniem unijnej dyrektywy dotyczacej sygnalistow.
Projektow ustaw bylo kilka a koncepcje ciagle sie zmienialy. Wszystko jednak wskazuje na
to, ze spozZniony o dwa lata projekt ustawy znalaz} sie na finiszu. Na poczatku kwietnia
Rada Ministréw przyjela projekt ustawy o ochronie sygnalistow, ktora zaklada ochrone osob
zglaszajacych naruszenie prawa w kontekscie zwiazanym z praca.

Sygnalista to osoba zgtaszajaca nieprawidtowosci w zwiazku z zatrudnieniem. Charakteryzuje go
dziatanie w interesie publicznym- dokonuje zgtoszenia, by chroni¢ dobro wspdlne, a nie swéj interes
osobisty lub cztonkéw najblizszej rodziny. Sygnalista bedzie osoba zglaszajaca naruszenie
niezaleznie od podstawy i formy Swiadczenia pracy lub petienia stuzby. Moze to by¢ wiec m.in.
umowa o prace, umowa cywilnoprawna, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczna,
kontrakt menedzerski, wolontariat, staz, praktyka czy stuzba wojskowa.

Takie zgloszenie w sposéb oczywisty wrecz ,prosi sie” o konsekwencje - zwolnienie z pracy,
pozbawienie awansu, nagrody czy premii, mobbing. Dlatego nowe przepisy przewiduja ochrone dla
sygnalistow przed tak zwanymi dziataniami odwetowymi.

Jesli pracodawca zastosuje wobec sygnalistow dziatania odwetowe, to beda oni mieli prawo
dochodzenia odszkodowania. Wyniesie ono nie mniej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w



gospodarce narodowej w poprzednim roku, czyli obecnie ponad 7 tys. ztotych.

Co istotne, nowe przepisy przewiduja przede wszystkim nowe obowigzki dla pracodawcéw, ktore
beda musiaty by¢ zrealizowane najprawdopodobniej juz w drugiej potowie roku.

Chodzi o obowiazek opracowania procedury zgtoszen wewnetrznych, ktéra okresli zasady
przyjmowania takich zgtoszen i stworzy¢ kanaty do ich przyjmowania. Obowigzek ten beda miaty
zarowno podmioty w sektorze prywatnym jak i publicznym. W przypadku sektora prywatnego
obowigzek dotyczyt bedzie pracodawcow ktérzy zatrudniaja co najmniej 50 pracownikow. Z
obowiagzku wdrozenia wewnetrznych procedur zgtaszania zwolnione beda jednostki samorzadu
terytorialnego liczace mniej niz 10 000 mieszkancéw.

Procedura zgtoszen wewnetrznych ma okresla

przede wszystkim: podmiot uprawniony do przyjmowania zgtoszen, sposoby przekazywania zgtoszen,
bezstronny podmiot upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje
zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista, tryb postepowania z informacjami o
naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo, obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,
obowiazek podjecia dziatan nastepczych, zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat
dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych.

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych musza obejmowac co najmniej mozliwosc
dokonywania zgtoszen ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego nagrywanego
systemu komunikacji gtosowej bedzie dokumentowane za zgoda sygnalisty w formie nagrania
rozmowy lub transkrypcji rozmowy. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej
linii telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej bedzie dokumentowane
w formie protokotu rozmowy.

Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej. Pracodawca musi
zapewni¢ by procedura zgloszen wewnetrznych oraz przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwialy nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
oraz zapewnia¢ ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

Pracodawca bedzie tez zobowiazany do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.
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