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Odprawa posmiertna - kiedy i komu sie nalezy
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e W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwiazaniu zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przyshuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

 Swiadczenie to ma charakter jednorazowy a jego celem jest szybkie zapewnienie
rodzinie pracownika srodkow finansowych.

Jedynym warunkiem uzyskania odprawy jest pozostawanie pracownika w chwili Smierci w stosunku
pracy. Nie ma znaczenia, czy do dnia Smierci pracownik faktycznie wykonywat obowiazki czy tez nie
swiadczyt pracy, np. w zwiazku z urlopem czy niezdolnoscia do pracy. Nie maja réwniez znaczenia
przyczyny oraz miejsce Smierci pracownika.

Staz pracy nie warunkuje wyptaty odprawy posmiertnej ale jej wysokosc¢ jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy. I tak, wysoko$¢ odprawy wynosi jednomiesieczne
wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat, trzymiesieczne wynagrodzenie -
jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat i szeSciomiesieczne wynagrodzenie - jezeli
pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.



Jezeli pracownik byt zatrudniony u kilku pracodawcéw to odprawa posmiertna przystuguje od
kazdego z nich.

Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej. Prawo matzonka zmartego pracownika do odprawy
posmiertnej wynika z samego faktu pozostawania w zwigzku matzenskim i nie jest uzaleznione od
spekienia przez niego dodatkowych warunkéw. Nie ma tu znaczenia czy matzonkowie mieli
rozdzielno$¢ majatkowa.

Co do pozostalych uprawnionych do odprawy cztonkéw rodziny to beda to dzieci wlasne, dzieci
matzonka oraz dzieci przysposobione - do ukonczenia przez nich 16. roku zycia, a jesli kontynuuja
nauke, to do jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do 25. roku zycia, lub bez ograniczen wiekowych,
jesli dziecko jest catkowicie niezdolne do pracy. Uprawnione sa takze dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiagnieciem petnoletnosci oraz przyjete na wychowanie i utrzymanie wnuki i
rodzenstwo.

Wsrdd cztonkéw rodziny uprawnionych do otrzymania odprawy posmiertnej sa takze rodzice, pod
warunkiem, Ze sa niezdolni do pracy lub ukonczyli 50 lat albo wychowuja co najmniej jedno z dzieci,
wnukéw, rodzenstwa uprawnionych do renty po zmartym pracowniku.

Pracodawca zobowigzany jest wyplaci¢ jedna odprawe, ktéra podlega podziatowi miedzy osoby
uprawnione. A zatem, to na pracodawcy spoczywa obowiazek okreslenia kregu uprawnionych.
Odprawe posmiertna dzieli sie w czesciach rdéwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw
rodziny. Jezeli jednak po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy jej wartosci.

Roszczenie o zaptate odprawy nie jest uzaleznione od ustalenia przez organ rentowy prawa do renty
rodzinnej. Staje sie ona wymagalna z data $mierci pracownika.

Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na
zycie, a odszkodowanie wyptacone przez ubezpieczyciela jest nie nizsze niz odprawa wynikajaca z
przepisow. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany
wyplacic¢ rodzinie kwote stanowiaca réznice miedzy tymi swiadczeniami.
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