Przepisy dotyczace mobbingu wymagaja zmian
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Do konsultacji publicznych trafil wlasnie projekt ustawy zwiekszajacy ochrone pracownikow
przed mobbingiem, a takze zabezpieczajacy przed nieprawdziwymi oskarzeniami.

Jak podkresla minister rodziny, pracy i polityki spolecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak,
po 21 latach obowigzywania obecnych przepisow czas na zmiany dostosowane do
dzisiejszych realiow.

Nowy projekt ma na celu lepsza ochrone pracownikow przed niepozadanymi zachowaniami w pracy,
a jednoczesnie zabezpieczenie pracodawcow przed niestusznymi oskarzeniami. Obecna definicja
mobbingu zawarta w Kodeksie pracy powstata ponad 20 lat temu i nie jest adekwatna do dzisiejszych
realidéw. Zgodnie z nig, mobbing oznacza dziatania lub zachowania skierowane przeciwko
pracownikowi, lub dotyczace pracownika, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace
na celu ponizenie, lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoOtpracownikow.

Obecnie pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde. Z kolei pracownik, ktéry doznat mobbingu lub
wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

W ocenie resortu pracy konieczne jest stworzenie narzedzi do precyzyjnego diagnozowania
zachowan bezprawnych oraz jednoznacznego odrdzniania ich od zachowan dopuszczalnych w
relacjach pracowniczych. Przemocowe zjawiska, ktdre jeszcze 20 lat temu uchodzily za normalne,



dzis postrzegane sa jako szkodliwe, krzywdzace czy wrecz nielegalne.

W kwestii mobbingu sytuacja w Polsce nie wyglada dobrze. Wedtug badan w ciagu ostatnich pieciu
lat pracy az 40 procent pracownikow doswiadczylo niewlasciwego traktowania. W firmach, gdzie
istnieje nawet oficjalna polityka antymobbingowa, az 70 procent badanych nie czuje wsparcia ze
strony swojej organizacji. Ponad 90 procent ofiar mobbingu deklaruje pogorszenie zdrowia
psychicznego, a 75 procent - zdrowia fizycznego.

Na czym maja polega¢ zmiany, ktére proponuje ministerstwo? Przede wszystkim chodzi o wieksza
przejrzystos¢ przepiséw pracy, co pozwoli na ich lepsze zrozumienie oraz tatwiejsze i bardziej
precyzyjne diagnozowanie zachowan bezprawnych, oraz odréznianie ich od tych dopuszczalnych w
relacjach zawodowych. Z definicji mobbingu wykluczone zostana zachowania incydentalne i
jednorazowe. Za mobbing beda mogtly by¢ uznawane zachowania majgce charakter nawracajacy lub
staly, pochodzace w szczegdlnosci od przelozonego, wspoélpracownika, podwladnego, pojedynczej
osoby badz grupy osob. Bez znaczenia bedzie tu intencjonalnos$¢ dzialan sprawcy ani wystgpienie
okreslonego skutku.

Nowe przepisy maja wprowadza¢ model racjonalnej ofiary, aby odrdézni¢ rzeczywiste nekanie od
subiektywnego postrzegania mobbingu. Ustawa ma bowiem chroni¢ takze pracodawcow oraz inne
osoby przed falszywymi oskarzeniami. Kolejna istotna korzys¢ to ustalenie wyzszej minimalnej
wysokosci zados¢uczynienia. Projekt zaklada takze wprowadzenie obowiazku okreslenia zasad
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu. Naklada
na pracodawce obowiazek stosowania dziatan prewencyjnych, wykrywania i reagowania na mobbing
oraz wspierania ofiar mobbingu. Co wazne, zwalnia z odpowiedzialnosci cywilnoprawnej
pracodawce, jezeli mobbing nie pochodzit od przetozonego pracownika i zostalty wdrozone
odpowiednie i skuteczne dziatania prewencyjne.
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