1 Maja 2026. Swieto Pracy po epoce pochodow
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1 Maja nie musi by¢ ani nostalgicznym rytualem po PRL, ani wylacznie dniem wolnym w
majowkowym kalendarzu. Moze nieco zyczeniowo, ale potraktujmy go jako dzien

spolecznego audytu pracy: pytan o place, czas, bezpieczenstwo, prawo do zrzeszania sie,
wplyw pracownikow na technologie oraz o to, kto korzysta z produktywnosci gospodarki.

Historycznie Swieto Pracy wyrasta z walki 0 o§miogodzinny dzien pracy, z pamieci o robotnikach
z Chicago i z narodzin miedzynarodowego ruchu pracowniczego. W 2026 roku jego sens przesuwa
sie ku nowym sporom: pracy algorytmicznej, sztucznej inteligencji, platformom cyfrowym, presji
ptacowej w ustugach publicznych, nieréwnosciom kobiet i mtodych oraz stabej pozycji rokowan
zbiorowych.



Od osmiu godzin pracy do miedzynarodowego
Swieta

Korzenie 1 Maja sa amerykanskie, cho¢ swieto najmocniej zakorzenito sie pdzniej w Europie i ruchu
socjalistycznym. W XIX wieku industrializacja oznaczata dla miliondw ludzi bardzo dtugi dzien pracy,
niskie ptace, wypadki, brak stabilnosci zatrudnienia i minimalna ochrone prawna. Hasto ,,0siem
godzin pracy, osiem godzin odpoczynku, osiem godzin snu” stato sie jednym z najwazniejszych
skrotow politycznych epoki przemystowej. Britannica przypomina, ze juz w 1866 roku amerykanska
National Labor Union postulowata o§miogodzinny dzien pracy, a p6zniej Federation of Organized
Trades and Labor Unions wyznaczyta 1 maja 1886 roku jako termin wejscia tego postulatu w zycie.
Tego dnia rozpoczety sie masowe strajki — ich centrum stato sie Chicago.

Kulminacja byl Haymarket Affair. 4 maja 1886 roku, podczas wiecu w Chicago, zorganizowanego
po wczesniejszym starciu policji ze strajkujacymi robotnikami, ktos rzucit bombe w strone
policjantéw. Nastgpita strzelanina, byli zabici i ranni. Proces przywodcow robotniczych stat sie
symbolem niesprawiedliwosci. Cze$¢ oskarzonych skazano mimo watltych dowodow, czterech
powieszono, a gubernator Illinois John Peter Altgeld po latach utaskawit pozostatych, wskazujac na
nierzetelnos¢ procesu. Haymarket wszedt do pamieci ruchu pracowniczego jako moment
zalozycielski — nie tylko jako tragedia, lecz takze jako znak ceny ptaconej za prawa pracownicze.

W 1889 roku, podczas kongresu miedzynarodowych organizacji socjalistycznych i zwiazkowych w
Paryzu, zdecydowano, ze 1 maja bedzie dniem manifestacji robotniczych na rzecz osSmiogodzinnego
dnia pracy i solidarnosci pracownikéw. W 1890 roku odbyly sie pierwsze obchody w wielu krajach.

Polska historia 1 Maja

Na ziemiach polskich pierwsze obchody 1 Maja odbywaty sie juz w 1890 roku, a wiec w epoce
zabor6éw. Byly zwiazane z ruchem robotniczym, socjalistycznym i zwiazkowym. Robotnicy mowili o
czasie pracy, ptacy i warunkach zycia, ale w tle istniata takze sprawa narodowa, represje panstw
zaborczych oraz rodzace sie nowoczesne partie polityczne.

W II Rzeczypospolitej 1 Maja byt dniem manifestacji Srodowisk lewicowych i zwiazkowych, nie za$
jednolitym swietem panstwowym. Po II wojnie swiatowej jego znaczenie zostato zasadniczo
przechwycone przez panstwo komunistyczne. Ustawa z 26 kwietnia 1950 roku ustanowita 1 maja
Swietem panstwowym i dniem wolnym od pracy. W PRL pochody pierwszomajowe staly sie czescia
oficjalnej liturgii wtadzy - masowej, dekoracyjnej, kontrolowanej, czesto wzmacnianej presja
uczestnictwa.

Po 1989 roku ta pamie¢ nie znikneta. Dlatego w Polsce 1 Maja bywa obchodzony z dystansem - jako

dzien wolny, poczatek majowki, Swieto czesci sSrodowisk lewicowych i zwigzkowych, ale rzadziej jako
powszechny dzien refleksji o pracy.

Co wlasciwie swietowano historycznie?

W 1955 roku papiez Pius XII ustanowit 1 maja wspomnienie $w. Jozefa Rzemieslnika, nadajac
temu dniowi chrzescijanski kontekst pracy, godnosci i odpowiedzialnosci.

Najwazniejszym historycznym przedmiotem sSwietowania byla emancypacja pracownika jako



obywatela. 1 Maja przypominat, ze praca nie jest wylacznie prywatna umowa miedzy silniejszym i
stabszym podmiotem rynku. Jest takze instytucja spoteczna: organizuje czas zycia, zdrowie, rodzine,
edukacje, uczestnictwo w kulturze i polityce.

Rok 2026

Dane globalne pokazuja paradoks, stopa bezrobocia nie wystarcza juz do opisu kondycji pracy.
Globalne bezrobocie utrzymuje sie w okolicach 4,9 proc., ale jednoczesnie luka zatrudnienia ma
wynosi¢ okoto 408 min 0sob, okoto 284 mln pracujacych zyje w skrajnym ubdstwie, a ponad 2 mld
ludzi pracuje w gospodarce nieformalne;j.

OECD w Employment Outlook 2025 wskazywata, zZe zatrudnienie i aktywnos¢ zawodowa w krajach
OECD pozostawaly wysokie, ale pojawialy sie sygnaly ostabienia koniunktury na rynku pracy.

W Polsce w marcu 2026 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita wedtug GUS 6,1 proc.
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw byto nizsze rok do roku o 0,9 proc., natomiast
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto nominalnie o 6,6 proc. rok do roku. Na koniec
IV kwartatu 2025 roku GUS odnotowat 85,8 tys. wolnych miejsc pracy, mniej niz kwartat wczesniej i
mniej niz rok wczesniej. To obraz rynku, ktdry nie jest w stanie zalamania, ale nie daje tez podstaw
do samozadowolenia.

Od 1 stycznia 2026 roku minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce wynosi 4 806 zl brutto.

Rok 2026 jest tez w Polsce rokiem praktycznego testowania skréconego czasu pracy. Program
pilotazowy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wszedt w etap testowania od 1 stycznia
do 31 grudnia 2026 roku, a raport z tego etapu ma powstaé¢ do potowy maja 2027 roku. To temat
idealnie wpisany w tradycje 1 Maja - od walki o osiem godzin pracy do pytania, czy wspolczesna
produktywno$¢ pozwala lepiej dzieli¢ czas, zysk i odpoczynek.

Nowe pole konfliktu: technologia, platformy,
algorytmy

W 2026 roku praca coraz czesciej jest organizowana nie tylko przez przetozonego, lecz takze przez
aplikacje, algorytm oceny, automatyczny grafik, monitoring produktywnosci, system przydzielania
zadan. To zmienia jezyk praw pracowniczych. Do dawnych pojec¢ - ptaca, czas, bezpieczenstwo,
zwiazek zawodowy - dochodza nowe, tj. transparentnos¢ algorytmiczna, prawo do wyjasnienia
decyzji, kontrola nad danymi, zakaz niejawnego profilowania, nadzér cztowieka nad
systemem Al

Unia Europejska przyjeta Al Act jako pierwsze kompleksowe ramy regulacji sztucznej inteligencii,
oparte na ocenie ryzyka i ochronie praw podstawowych. Rownolegle dyrektywa o pracy platformowej
wprowadza domniemanie stosunku pracy wobec os6b wykonujacych prace za posrednictwem
platform cyfrowych oraz obowiazki informacyjne dotyczace automatycznego monitoringu i decyzji
algorytmicznych. To sa regulacje, ktére w najblizszych latach beda rozstrzygaty, czy technologia
zwiekszy podmiotowos¢ pracownika, czy pogtebi jego zaleznosc.

Istotna jest takze dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen. Przyjete w UE przepisy maja wzmacnia¢
zasade rownej ptacy za te sama prace lub prace tej samej wartosci, ograniczaé¢ tajnos¢ wynagrodzen
i wymusza¢ dziatania naprawcze tam, gdzie luka ptacowa miedzy kobietami i mezczyznami



przekracza okreslone progi bez obiektywnego uzasadnienia. W Polsce bedzie to jeden z
najwazniejszych tematow pracowniczych najblizszych lat.

Samo prawo pracy nie wystarcza?

Nowa ustawa z 5 listopada 2025 roku o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
implementuje elementy unijnej dyrektywy o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych. Dyrektywa
naktada na panstwa, w ktorych zasieg rokowan zbiorowych jest nizszy niz 80 proc., obowiazek
stworzenia ram sprzyjajacych rokowaniom i planu dziatan na rzecz ich upowszechnienia. Dla Polski
to zagadnienie fundamentalne, bez mocniejszych rokowan zbiorowych 1 Maja pozostaje bardziej
symbolicznym wspomnieniem niz zywym narzedziem réwnowazenia rynku pracy.

Wtasnie dlatego hasta czesci organizacji pracowniczych w 2026 roku koncentruja sie na prawie do
strajku, ochronie zwiazkowcéw i realnym wptywie na warunki pracy. Inicjatywa Pracownicza
zapowiadata obchody pod hastem dotyczacym ograniczen prawa do strajku i potrzeby silnych
zwigzkéw zawodowych, a OPZZ organizowat wydarzenia informacyjne z udziatlem instytucji takich
jak PIP, ZUS czy CIOP. Réwnolegle protesty pracownikow ZUS przypominaly o ptacach i
przeciazeniu w administracji publiczne;j.

1 Maja 2026 roku nie wymaga powrotu do dawnych pochodéw. Wymaga powrotu do pierwotnego
pytania: czy praca shuzy czlowiekowi, czy czlowiek ma shuzy¢ pracy bez konca, bez wplywu i
bez bezpieczenstwa?

Zrédto: https://zyrardow.eglos.pl/aktualnosci/item/45494-1-maja-2026-swieto-pracy-po-epoce-pochodow



